AZIENDA GARDESANA SERVIZI S.p.A.
VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Seduta n. 4 del 20.10.2022
per I’affidamento dell’appalto avente ad oggetto il servizio di elaborazione
delle retribuzioni del personale dipendente e assimilato e dei conseguenti
adempimenti previdenziali, fiscali, contabili e contributivi e della relativa
attivita di consulenza - Codice CIG n. 9378102E94
Oggi, giovedi 20.10.2022 alle ore 14:30 nell’ufficio gare di Azienda Gardesana
Servizi S.p.A., in via 11 Settembre n. 24 — Peschiera del Garda (VR), la
Commissione giudicatrice, nominata con determina del Direttore Generale n.
139/22 del 28.03.2022 ai sensi dell’art. 77 del D.lgs. n. 50/2016, si riunisce in
seduta riservata per proseguire le operazioni valutative relative all’affidamento
in oggetto.
La Commissione € cosi composta:
- Avv. Alessio Righetti — Presidente;
- Dott.ssa Irene Molani — Componente;
- Sig.ra Micaela Marognolli - Componente Segretario.
La Commissione, previa rilettura dei criteri e sub-criteri determinati per la
valutazione delle offerte tecniche, prosegue i lavori di disamina delle offerte
tecniche presentate dalle concorrenti.
La Commissione procede, quindi, all completamento della valutazione delle
offerte tecniche.
La valutazione dei singoli punti facenti parte delle offeﬁe tecniche delle sette
concorrenti & .compendiata nel documento allegato facente parte integrante del
presente verbale e sottoscritto da ciascun commissario.
Alla luce delle risultanze delle valutazioni tecniche attribuite alle sette

concorrenti -per ciascun criterio e sub-criterio, la Commissione procede




all’attribuzione dei punteggi nel rispetto delle previsioni introdotte dal

paragrafo 16.2 del disciplinare di gara, come da tabella riepilogativa che segue:
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Il punteggio tecnico complessivo di ciascun concorrente

seguente tabella di riepilogo:

riportato nella

CONCORRENTE 1 STUDIO | CONCORRENTE2 STUDIODI | CONCORRENTE 3 SIGAP | CONCORRENTE STUDIO COTT. | CONCORRENTES STUDIO COMNCORRENTE 6 INAZ PRO - CONCORRENTET STUDICO
DECARO ROSALIA ITALPAGHE COMMERCIALISTI VARCHETTA ASSOCIATIPICCH AGS ALESSANDRO CORINAL DES|
38,333 26,667 59,444 22222 53,333 80,000 66,111

Si da atto che a fronte della discordanza su alcuni arrotondamenti dei punteggi

derivanti dall’applicazione del sistema informatico (portale gare AGS) rispetto

alle risultanze emergenti dal prospetto sopra evidenziato, viene data prevalenza

a queste ultime in coerenza ai criteri di computo matematico.

Il Presidente, al termine delle operazioni sopra citate, comunica che la

Commissione giudicatrice si aggiornera alla prossima seduta pubblica fissata in

data 21.10.2022 alle ore 11:00 al fine di provvedere all’apertura delle offerte

economiche e, contestualmente, da atto che le buste economiche delle

2




concorrenti iscritte ai nn. 1, 2 e 4 non verranno aperte in quanto quest’ultime
non hanno superato la soglia di sbarramento di 40 punti su 100 prescritta dal
par. 14 del disciplinare di gara. Di quanto sopra viene inserita comunicazione

nel portale gare.

La seduta viene tolta alle ore 16:30.
Verbale letto, approvato e sottoscritto
IL PRESIDENJE

(Avv. AMessjb Righetti)

IL COMPONENTE

(Dott.ssa Irene Molani)
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¥ TABELLA VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE SERVIZIO ELABORAZIONE BUSTE PAGA (DA CONCORRENTE N. 1 CONCORRENTE N. 7)
€|  oescrizione P”gl':;lEG CONCORRENTE 1 STUDIO DE CARO CONCORRENTE 2 STUDIO DI ROSALIA CONCORRENTE 3 SIGAP ITALPAGHE CONCORRENTE 4 STUDIO COTT. COMMERCIALISTI VARCHETTA CONCORRENTE 5 STUDIO ASSOCIATI PICCHI CONCORRENTE 6 INAZ PRO - AGS CONGORRENTE 7 STUDIO ALESSANDRO CORINALDESI
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11 | METODOLOGIC | 5,00 |Sronoprogramma ma sifimitaadire che| o 0,58 278 Trmarsciants. nan descriva s fare ol 0,40 0,44 222 limita a dire che fara un passaggio di 0,60 0,67 3,33 insufficiente non descrive la fasa di avviamenta| 0,40 0,44 222 Prpbicieriia pon deiosvarié fase of 0,40 0,44 222 P e I passaggio di| 1 oy 1,00 eufficienta ma non allega nessun 0.60 067 3,33
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QUALITATIVE E sommariamente la carattaristiche dalle Layaut del cedalino assents. Descrizions tempistiche per 'elaborazions & trasmissione Layout del cedalino assente, Descrizione assoggattamento a tassazione dells o ‘:U”D(‘ ::; : ““““'_ s ral ‘:“’3 Srack ‘“I sacrifva | :"‘;:;"
1.2 | METODOLOGIG | 20,00 | attvita svolte & individua le tempistiche | 0,60 087 13,33 appena sufficienta el pracedura di 0,40 0,44 8,89 dapprima del cedolina di prova & 050 056 1141 |appena sufficlente della procecura di emissione| 0,40 0,44 889 |[singole voci a tassazione previdenzislae| 0,80 0,89 17,78 T e camlian 080 1,00 mods eenstiva lo oenatiaristiohe o= | g 089 17,78
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i i fornire riscontro al commitiente. date individuate nen sena in linea con le caratteristiche delle attivita svolte in fase i, 2 e
DELL'OFFERTA: richiesta inserita nel capitolato speciale di esecuzione del servizio Pconie sl commitiats.
fase esecuzione descritiivo prestazionale.
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METODOLOGIC Brevi cenni sul sistema informatica in permette al committente di scaricare Dichiara di utizzare il portale Zucchett; permemttano al committente di generare gestione del payrall; dichiara che sano
HE dloud del quale fomisce anche apposita Prapone di restituire dati in formate paf & xmi informazioni & accadare ai document, | dati A ot e s e i molto valida la possibilita di creare report filtrati a secanda delle poprie esigenze. dispanibil stampe di prospeti analitici &
1.3 ; 15,00 | link di consultazicns; dichiara di 060 067 10,00 | ma nen indica il gestionale uliizzatone fa | 0,40 044 867 Sano fermiti in fermato csv ed excel. 0.70 0,78 11,67 S i g 040 0.44 667 nuave voci paghe personalizzate per | 0,60 067 10,00 | Idati sona formiti in formata excel e disponibili | 0,90 prospett ridotti, Buona fa possitilita i | 0,70 078 11,67
DELL'OFFERTA: rectitulre tramits e-mall elborat in nessun riferimento ad altri sistemi informaticl. Interessante I'archivio starico disponibila sl I'Azienda non indica il formato del file di in cloud. Interessante |'archivio storica adeguare il modello di rilevazione dei dati
gestione della farmato pof, tramite connessiene ASP. Sona in possesse autput disponitile tramite connessions ASP. Sona in in base alls esigenze della committente
reportistica e di IS0 27001:2013, pessesso di S0 27001:2013 e gualificazione con espartazioni in farmato csv, pdf e
aspetti pressa marketplace AGID. .
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che 2 dei 5 dipendenti dello studio sono ; dedicata al servizio. compstenze curriculari di 4 numero di risorse dedicate ha un'esperienza t L
Sotanatana:dat nel settore, committtente), un cansulente senicr, un Pk 5 iy : &l socio fondatore che svolge aftivita di
p consulenti del lavara ; A professionisti, tuttavia, non indica quali ultradecennale. :
b payroll specialist senior & un avacato 5 ikl coordinamento, tutti con esperienza
membri del ; del 4 sono quell inseriti nel team
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SERVIZIO: pregressa e dell'attivits svolta presso dichiarare che in passato Io stucio ha formazione ed esperienze del team dedicato, Assenti | curricula, Nella relazione tecnica non hanno esperienza nellambita del CCNL ed esperienze del team dedicato. formazione ed esperienze del team
2.2 4 2 20,00 |enti pubblici.ll team dedicata (composto| 0,30 033 6,67 collsborato con una socleti che applicava il 0,40 0,44 8,89  [Mella relazione descrittiva vengona specificati | 0,80 089 17.78 specifica esperienze pregresse con CCNL 000 000 0,00 gasfacqua ma non & possibila 0,50 0,56 1.1 Rappresenta altres] una tabella riepilogativa dif 0,90 1,00 dedicato. Nel testo della relazione dichiara| 0,80 0,89 17,78
esperienze del peraltra da un'unica risorsa) nen indica S ts soaiias 2 in mado dettagliato le esperienze lavorative Gaslacqua e GCNL dirigent R e tutte le informazioni richiesta da cui si svince che tutti | membri del tsam hanno
gruppo di lavoro esperienze con il CCNL GASIACQUA it pregresse anche in relazione allapplicazione b che tutti 12 i componenti del team hanno esperienza nell'ambito del GONL
con CNNL Gas del CCNL Gasacqua & CCNL dirigent, ) esperienza nell'smbito del CCNL Gaslacqua Gaslacqua, CCNL dirigenti & Ex Inpdap
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PROPOSTA Strumentiimodalits divulgazio Newsletter; assens; 2 circolari & news; Piana di fermazione Dewsletter assente; Strumentimodeli. zggiomaments offre un servizio di mulfimedili dal centra studi INAZ tra cui i ditulqagions sagiornament offre
3,00 10,00 | ZTUTERUTACE tachigazons 050 06 556 e agglomamenti: essente; Piznodi| 0,00 0,00 0,00 : : - 0,70 078 7.78 divulaazione aqaicramenti: malling 0,40 0,44 a4 | ; s 5 | o080 056 556 i 4 ey 0,50 1,00 videocal peridiche; Piana diformazione: | 0,70 0,78 7.78
. MIGLIORATIVA agdlornamenti: Meeting quindicinale on ro propone corso di farmazione di 20 ore in P —— n n informazicne e aggiornamento via e-mail servizio di podcasting narmativo; Piano di 3 -
A formazione: assente. bl s % list/briefing; Prano di formazione: assente S v & T : propons di condividere con | committente
line con il personale di AGS; Piano di tema di privacy; 6 giornate di 6 ore i con circolar scadenziari note operative formazione: offre piano di farmazione con e AL
formazione: assente. formazione & 60 ore di training on the job in & fac-simile di madell; Piano di lezicn di 3 ore fino ad un massimo di 6 pobmbpngiapd L el
modalita telematioa, dettagliando | temi formazione: assente session annue da svolgersi in remoto o e ”'”E!WI"Q"! e
trattati presso AGS + 12 sessioni formative in incleara’| ratativi/argamentl
modalita di videoconferenza di cui dettagl i
temi trattati.




