
PIANO DI ASSORBIMENTO DEL PERSONALE 

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PULIZIA DA ESEGUIRSI PRESSO LA SEDE 

CENTRALE E LE SEDI PERIFERICHE DI AZIENDA GARDESANA SERVIZI S.P.A. – PROGETTO 26134. 

CODICE CIG BDBBEBB0ED 

Il sottoscritto …………………….……………………………… nato il……………………….. a …………………….………………. in qualità 

di……………………………………………………… della società ………..……………… ………………………….………..  con sede in…………………………...…  

con codice fiscale n……………..………………………………… con partita IVA n ………………..…………………………………… 

Al fine di dimostrare il proprio impegno al rispetto della clausola sociale, indicata all’art. 10 del 

disciplinare di gara e all’art. 19 del Capitolato d’oneri, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del 

DPR 445/2000, consapevole delle conseguenze amministrative e delle responsabilità penali in 

caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, previsti dagli artt. 75 e 76 del 

medesimo DPR, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

che, compatibilmente con la propria organizzazione aziendale, in attuazione della clausola 

sociale ed all’elenco del personale attualmente in servizio riportato nella tabella di cui all’art. 10 

del disciplinare di gara, il Progetto di assorbimento, atto ad illustrare le concrete modalità di 

applicazione della clausola sociale, con particolare riferimento al numero dei lavoratori che 

beneficeranno della stessa e alla relativa proposta contrattuale (inquadramento e trattamento 

economico), è il seguente: 

Numero di 

lavoratori 

 CCNL 

utilizzato 

Inquadramento 

(livello contrattuale) 

Trattamento economico 

(retribuzione annua 

lorda) 

Ore settimanali 

di impiego 

     

     

     

     

     

  

          Firmato digitalmente 


