DICHIARAZIONE

o SOttoscrittola BUSSOLA ANDREA

nato/o 4D
residente (D

in riferimento all'art. 131 dello Statuto dell AZIENDA GARDESANA SERVIZI S.p.A.

DICHIARO DI ACCETTARE

La nomind a Presidente del costituendo Collegio Sindacale.

All'uopo dichiaro inoltre;

¢ di possedere la competenza desiderata per funzioni disimpegnate presso
Aziende pubbliche o private e per uffici ricoperti;

» di possedere la cittadinanza italiang;

¢ di godere dei diritti civili e politici;

+ di essere iscritto al Registro dei Revisori Contabili, ai sensi della vigente
normativea;

« dinon essere stato destituito o dispensato da un impiego precedentemente
ricoperto in una pubblica amministraziéne;

» di non aver riportato condanne penali o non aver procedimenti penali in
corso per reati commessi contro la pubblica amministrazione;

» dinon essere.in lite giudiziaria con la societd;

+ di non essere titolare, socio ilfimitatamente responsabile; amministratore,
dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento di imprese
esercenti attivitd concorrenti o comunque connesse ai servizi deli'Azienda;

 dinon essere Amministratore efo Consigliere di uno degfi Enti pubblici Soci;

» di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilitd, inconferibilita e
decadenzo previste dall'art. 2389 cc e dalla vigente normativa in materia;

» di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati dalla
Societd, anche con strumenti informatici, nelfambito del procedimento per
il quale la presente dichiarazione viene resa..

Dichiaro inoltre, ai sensi dell'art. 2400 comma 4 del Codice Civile:


vgottardi
Evidenziato

vgottardi
Evidenziato


DX di rivestire incarichi di amministrazione e di controllo presso le seguenti altre

Societd
MEMBRO COLLEGIO SINDACALE ZANON SPA
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0 dinon rivestire incarichi di amministrazione e di controllo al di fuori di A.G.S..

Allegare copia di un documento di identitd in corso di validita.
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