INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita
Madrelingua
Patente

ESPERIENZE LAVORATIVE

TITOLO DI STUDIO

Azienda Gardesana Servizi

Protocollo Entrata Nr. 0002782/19

MR

EQ002782/19

CURRICULUM VITAE

|

Semprebon Luciana

Da giugno 2008 ad oggi , impiegata amministrativa presso la Societa
“Simplon Marmi & Graniti srl” , con mansioni di segreteria, fatturazione,
pagamenti e controllo banche.

Da giugno 2006 a dicembre 2007 , impiegata contabile presso la Societa
“Set Stone Equipment srl”, con mansioni di contabilita generale.

Da settembre 1990 a febbraio 2006, collaboratrice familiare nell’'Impresa
Artigiana “ AL-GI Marmi Export di Savoia Alberto “, con mansioni
amministrative, rapporto con clienti e fornitori, gestione banche, gestione
assicurazioni, rapporto con il personale, pubbliche relazioni.

Da febbraio 1977 ad aprile 1983 , impiegata contabile presso la Societa

“ Stocchero Marcello Srl “, con mansioni di contabilita generale.

Gennaio e febbraio 1977 , segretaria presso lo “ Studio Cambruzzi Arch.
Romualdo “, con mansioni di segreteria ed archivio.

Giugno, luglio, agosto 1975 e luglio , agosto 1974 , addetta all’accoglienza
presso Unione Sindacale CISL.

Diploma di “ Perito Aziendale e Corrispondente in lingue estere”
conseguito nel 1976 con punteggio di 60/60 .

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla legge 196/03.

PREBON LUCIANR

{,(,uucu;\,ug/ AL U

Sant’ Ambrogio di Valpolicella, 27/03/2019



DICHIARAZIONE

a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto di A.G.S.

prescrivono per I’assunzione della carica di componente del Consiglio di
Amministrazione di Azienda Gardesana Servizi, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e
sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di Legge e
Statuto

DICHIARO DI ACCETTARE

La nomina a Componente del costituendo Consiglio di Amministrazione.

All’uopo dichiaro inoltre:

e di possedere la competenza desiderata per funzioni disimpegnate presso
Aziende pubbliche o private e per uffici ricoperti;

¢ di possedere la cittadinanza italiana;

e di godere dei diritti civili e politici;

e di non essere stato destituito o dispensato da un impiego precedentemente
ricoperto in una pubblica amministrazione;

e di non aver riportato condanne penali o non aver procedimenti penali in corso
per reati commessi contro la pubblica amministrazione;

¢ di non essere in lite giudiziaria con la societa;

e di non essere titolare, socio illimitatamente responsabile, amministratore,
dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento di imprese
esercenti attivita concorrenti o comunque connesse ai servizi dell’ Azienda;

e di non essere Amministratore e/o Consigliere di uno degli Enti pubblici Soci;

¢ di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e decadenza previste dall’art.
2382 cc.

O di rivestire una carica politica PIESSO ..cesivessusesssssisssisansonssoves per cui
percepisco la seguente indennita di carica lorda .............ooooiiniiinann.
X~ di non rivestire nessuna carica politica al di fuori dei Comuni Soci di A.G.S..

[0 D’insussistenza di una delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al

D. Lgs 39/2013.



0 di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd eventuali variazioni
delle dichiarazioni rilasciate alla data odierna;

[J di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs 30
giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la

presente dichiarazione viene resa

/
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ATTESTAZIONE DI PERSISTENZA DELLA SITUAZIONE PATRIMONIALE DEI
TITOLARI DI INCARICHI POLITICI, DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O
DI GOVERNO E DEI TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI* - ART. 14 D. LGS.
N.33/2013

I
COGNOME ' - | NOME

SEYPReSor | LUCIAN A

Attesta che la situazione patrimoniale dichiarata nell'anno precedente non ha subito variazioni in
aumento o diminuzione.

DICHIARO INOLTRE
(Art. 14 comma 1 lett. d-e)
IT quanto segue:

)ﬂ/ di non ricoprire cariche presso altri enti pubblici/privati;

)J( di non ricoprire altri incarichi, con oneri a carico della finanza pubblica
oppure
0 di ricoprire cariche presso altri enti pubblici/privati;
0 di ricoprire altri incarichi, con oneri a carico della finanza pubblica

Tnpologla dl incarico rlcoperto Ente I Ammontare dei compen5|

III che il mio coniuge e i miei parenti entro il secondo grado non consentono di fornire le attestazioni
e dichiarazioni di cui all'art. 14 lettera f) del D.Lgs. 33/2013.

ALLEGO
alla presente:

copia dell'ultima dichiarazione dei redditi anno 2021, riferita ai redditi 2020.

Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero. fw

A8Jo2/ 2042 mwﬂg MH

*1l presente modello & utilizzabile anche dal coniuge non sepbrato e dai parenti entr il secondo
arado.

AZIENDA GARDESANA SERVIZI S.P.A.
Via 11 Settembre n. 24 — 37019 Peschiera del Garda (Vr)- e-mail: ags@ags.vr.it . sito internet: www.ags.vr.it
Reg. Imp. di Vr e Codice Fiscale: 80019800236 — Partita IVA: 01855890230 — Cap. Soc. € 2.620.800,00 i.v. — FAX 045.6445299
NUMERO VERDE SERVIZIO CLIENTI 800 905 559 — PEC: ags@pec.ags.vr.it
Azienda con sistema di gestione certificato conforme alle norme ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018



cazienda
gardesana
servizi

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ex art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n.445) SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA DI
CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

Il sottoscritto

COGNOME <EN F@.EEBDN NOME LUC{ AN B

----------------------------------------------------------------------------------

IN RELAZIONE ALL’INCARICO DI
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI A.G.S. SPA

Vista la Legge n. 190 del 6 novembre 2012;
Visto il D.Lgs n. 39 dell’8 aprile 2013;
Visto il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000;

Sotto la propria responsabilita,

consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o-

mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui all'art. 20,
comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto |la propria personale responsabilita

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi previste dal
D.lgs n. 39/2013;

di essere informato che, ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs n. 39/2013, la presente dichiarazione,
da rinnovare ogni anno, verra pubblicata sul sito Societa Trasparente di A.G.S. Spa.

S| IMPEGNA

a presentare annualmente la presente dichiarazione (art.20, comma 2) ed a comunicare

tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo se del caso una
nuova dichiarazione sostitutiva.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione, il sottoscritto autorizza espressamente |l
trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679.

Data Eo_aqﬁ\ﬂoig ﬂ
Firma del dichiarante
e il

AZIENDA GARDESANA SERVIZI S.P
Via 11 Settembre n. 24 — 37019 Peschiera del Garda (\Vr) -TEL. 045.6445211 — e-mail: ags@ags.vr.it . sito internet: www.ags.vr.it
Reg. Imp. di Vr e Codice Fiscale: 80019800236 — Partita IVA: 01855890230 — Cap. Soc. € 2.620.800,00 i.v. - FAX 045.6445299

NUMERO VERDE SERVIZIO CLIENTI 800 905 559 — PEC: ags@pec.ags.vr.it
Azienda con sistema di gestione certificato conforme alle norme 1SO 9001:2015 ISO 14001:2015 ¢ ISO 45001:2018
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ATTESTAZIONE DI PERSISTENZA DELLA SITUAZIONE PATRIMONIALE DEI
TITOLARI DI INCARICHI POLITICI, DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O
DI GOVERNO E DEI TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI* - ART. 14 D. LGS.
N.33/2013

I
FOGNOME

- |
%&ﬁ?@a%ow o (__\JCH\\\FF\

X Attesta che la situazione patrimoniale dichiarata nell’anno precedente non ha subito variazioni in
aumento o diminuzione.

DICHIARO INOLTRE
(Art. 14 comma 1 lett. d-e)
Il quanto segue:

>g( di non ricoprire cariche presso altri enti pubblici/privati;

_X di non ricoprire altri incarichi, con oneri a carico della finanza pubblica
oppure
0 di ricoprire cariche presso altri enti pubblici/privati;
0 di ricoprire altri incarichi, con oneri a carico della finanza pubbllca

Tlpologla di incarico ncoperto  Ente ' Ammontare rlel compen5|

III che il mio coniuge e i miei parenti entro il secondo grado non consentono di fornire le attestazioni
e dichiarazioni di cui all'art. 14 lettera f) del D.Lgs. 33/2013.

ALLEGO
alla presente:

copia dell’ultima dichiarazione dei redditi anno 2022, riferita ai redditi 2021.

Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero.

L.uogo e data f/ma del dichi

%GNT‘NJ%QOQRO iiv’ob& / 043 r—“/‘/"'(vO(‘M_—O guj? Q‘\

* 1| presente modello & utilizzabile anche dal coniuge non sedarato e dai parentl entro |I secondo
arado.

AZIENDA GARDESANA SERVIZI S.P.A.
Via 11 Settembre n. 24 — 37019 Peschiera del Garda (Vr)- e-mail: ags@ags.vr.it . sito internet: www.ags.vr.it
Reg. Imp. di Vr e Codice Fiscale: 80019800236 — Parlita [IVA: 01855890230 — Cap. Soc. € 2.620.800,00 i.v. - FAX 045.6445299
NUMERO VERDE SERVIZIO CLIENTI 800 905 559 - PEC: ags@pec.ags.vr.it
Azienda con sistema di gestione certificato conforme alle norme IS0 9001:2015 ISO 14001:2015 e 1ISO 45001:2018
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ex art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n.445) SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA DI
CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

Il sottoscritto

COGNOME NOME
SEMPREBON.....c.ousussssssusiavsvanyorsns B L —
IN RELAZIONE ALL’INCARICO DI

COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI A.G.S. SPA

Vista la Legge n. 190 del 6 novembre 2012;
Visto il D.Lgs n. 39 dell'8 aprile 2013,

Visto il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000;
Sotto la propria responsabilita,

consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o
mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui all'art. 20,
comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi previste dal
D.Igs n. 39/2013;

di essere informato che, ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs n. 39/2013, la presente dichiarazione,
da rinnovare ogni anno, verra pubblicata sul sito Societa Trasparente di AG.S. Spa.

S| IMPEGNA

a presentare annualmente la presente dichiarazione (art.20, comma 2) ed a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo se del caso una
nuova dichiarazione sostitutiva.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione, il sottoscritto autorizza espressamente il
trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamentpe, UE n. 2016/679.

Data Ag‘ Qﬂ 9\0%

AZIENDA GARDESANA SER')AI S.P.A.

% wvia I Settemibre 24, 37019, Peschiera del Gorda (VR) | E! ags@agsyrit | = www.agswrit | NUMERO VERDE SERVIZIO CUENTI BOO 805 359 | PEC agsmpec.ags vrit
Reg. Imp. di VR & Cadice Fiscale: 80019800238 | Partita VA 01BEE820230 | Cap. Soc € 2620800.00 iv.
Azienda con sistermna di gestione certificato conforme alle nofme
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ATTESTAZIONE DI PERSISTENZA DELLA SITUAZIONE PATRIMONIALE DEI
TITOLARI DI INCARICHI POLITICI, DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O
DI GOVERNO E DEI TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI* - ART. 14 D. LGS.

N. 33/2013
I
COGNOME ' | NOME
SEMPREBON i | LUCIANA

X Attesta che la situazione patrimoniale dichiarata nell’anno precedente non ha subito variazioni in
aumento o diminuzione.

DICHIARO INOLTRE

(Art. 14 comma 1 lett. d-e)
II quanto segue:

X di non ricoprire cariche presso altri enti pubblici/privati;

X di non ricoprire altri incarichi, con oneri a carico della finanza pubblica
oppure

0 di ricoprire cariche presso altri enti pubblici/privati;

0 di ricoprire altri incarichi, con oneri a carico della finanza pubblica

" Tipologia di incarico ricoperto | ontare dei compen

 Ente Wilwhlﬁﬁwntére dei compensi

111 che il mio coniuge e i miei parenti entro il secondo grado non consentono di fornire le attestazioni
e dichiarazioni di cui all'art. 14 lettera f) del D.Lgs. 33/2013.

ALLEGO
alla presente:

copia dell’'ultima dichiarazione dei redditi anno 2023, riferita ai redditi 2022.

Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero.

Luogo e data ma del dichiarante

o , !
%MNB&DCL(O/ 42/0%/021)}({ < s
* 1| presente modello ¢ utilizzabile anche dal coniuge non separato e dai parenti entr(\a\il secondo
grado.

AZIENDA GARDESAMA SERVIZIS.P.A.

@ via Il Settembre 24, 37018, Peschiera del Gorda (VR) | 2 ags@ogsyrit | O www.agsvrit | NUMERD VERDE SERVIZIO CLIENTI 800 905 553 | PEC ags@pec.agsvrit
Rag Imp. di VR a Codice Fiscale: 80019800236 | Partita IVA: 01855890230 | Cap Soc. € 2620800001y
Azienda con sistema di gestione certificato conforme alle norme

150 180/ IS0

so01.218




Curriculum Vitae
Formato europeo

Informazioni personali
Cognome Nome
Indirizzo

Mobile

E-mail

Cittadinanza

Data e luogo di nascita
Sesso

Esperienza professionale

Vicentini Vania

2018 ad oggi - Titolare della soc. Engal Services s.r.l. - societa
specializzata in servizi di consulenza aziendale di natura tecnica e
legale relativamente agli aspetti di sicurezza e certificazione dei
prodotti immessi sul mercato, e in materia di responsabilita
d’impresa.

Principali settori di attivita della societa

responsabilita da prodotto e responsabilita da impianto
industriale

- procedure di esportazione, conformita tecmico -
ingegneristica e certificazione dei prodotti immessi sul
mercato nazionale, sul mercato unico europeo e sui mercati
dei Paesi emergenti in relazione alla normativa vigente nel
Paese di destinazione (Brasile, Russia e Cina);

- sicurezza sul lavoro e responsabilita d’impresa: ruoli e
responsabilitd delle figure professionali coinvolte — criteri
organizzativi e procedure operative per la gestione del
rischio (d.lgs. 231/01 e del D.Lgs 81/08)

- Audit in materia di compliance delle procedure
organizzative e di gestione: consulenza preventiva rivolta
alle Aziende del settore Automotive, alimentare, packaging,
etc (risk management, product liability e compliance
aziendale). L’ attivita & rivolta alla Direzione delle Aziende
clienti relativamente al rispetto della disciplina
prevenzionistica (d.lgs. 81/2008, d.gs 231/2001, D.M.
2006/42/CE), ai rischi potenziali legati agli impianti,
macchinari, ai prodotti in genere commercializzati in UE ed
extra UE (USA, Brasile, Russia, etc), nonché al
conferimento di incarichi senza la formale investitura o
un’adeguata organizzazione.

Nelle aree di specializzazione di natura giuridico-legale I’attivita
consiste nella consulenza preventiva e formazione (attivita di natura
stragiudiziale) con pareri scritti, redazione o revisione di contratti di
natura commerciale e dei modelli di organizzazione e gestione per
gli effetti del d.lgs. 231/01 e del D.Lgs 81/08, nonché nella
collaborazione alla redazione di procedure aziendali e istruzioni
operative secondo la disciplina legislativa di riferimento (D.Lgs
81/08, Direttive di prodotto, d.Igs. 231/01).

Pag.1a5



Lavoro o posizione attualmente
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

26/01/2015-9/07/2018 Iscrizione all’ Albo degli Avvocati di Verona
- Studio Legale Avv. Vania Vicentini

Rami di specializzazione

Consulenza in materia di responsabilita d’impresa con particolare
riferimento alla responsabilita da prodotto ed alla sicurezza sul
lavoro, responsabilita da impianto industriale, verifica e compliance
degli assetti organizzativi aziendali, stesura e revisione di contratti di
fornitura e subfornitura, contratti di cessione del software, assistenza
e consulenza a produttori nel procedimento RAPEX

Stesura, verifica e revisione dei contratti di natura commerciale
(ad es. Contratto di fornitura e subfornitura o somminisirazione
beni/servizi, di distribuzione, di manutenzione, condizioni generali
di vendita, NDA, di locazione e comodato) anche relativi alla
responsabilita da prodotto

Consulenza ed assistenza preventiva in materia di tratiamento
dati personali ai sensi del d.Igs. 196/03 e valutazioni di conformita
rispetto agli adempimenti previsti dal Regolamento UE 2016/679 in
materia di privacy con supporto nel processo di adeguamento delle
procedure ai nuovi standard normativi,

Anno 2014 Collaboratrice presso la soc. A.C.&E. di Verona, soc.
specializzata in Controllo qualita, certificazione e procedure di
esportazione dei macchinari industriali

Novembre 2011 — novembre 2013 Praticante avvocato presso lo
studio legale Grani & Caloi di Villafranca di Verona, specializzato
in diritto civile e in diritto del lavoro.

15/02/2010 — 15/10/2010 collaborazione con la soc. A.C.&E. srl per
I’organizzazione e la ricerca normativa e legislativa finalizzata alla
pubblicazione di articoli su riviste specializzate.

Amministratore unico della soc. Engal Services s.r.l.
p.i/c.f. 04555730235

Coordinamento delle attivita e definizione delle strategie di business
per il raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Consulenza legale preventiva di natura stragiudiziale relativamente

ai settori di risk management, product liability e compliance
aziendale.

Pag.2ab5b



Istruzione

Formazione
2017

2016

2011

Principali pubblicazioni

Incarichi ricevuti da pubbliche
amministrazioni

Madrelingua

1. Iscrizione all’Albo degli Avvocati di Verona (dal 2015 al 2018)

2. Conseguimento del titolo di Avvocato nell’anno 2014

3. Laurea in Giurisprudenza, conseguita il giorno 25.10.2011
presso I’Universita degli Studi di Verona, con il voto di 105/110;
argomento tesi di laurea: Obblighi e responsabilita del datore di
lavoro nel d.lgs. 81/2008. Corso di laurea magistrale a ciclo unico
con durata quinquennale, curriculum internazionale

Master di specializzazione in Diritto del Web: la disciplina del
commercio elettronico e la tutela del consumatore nei contratti a
distanza; la tutela della proprietd intellettuale nel web; tutela della
privacy e tecnologia telematiche organizzato dal Gruppo
Euroconference spa - Padova

Master breve in contrattualistica internazionale organizzato da
Altalex - Bologna

Corso sul “d.Igs. 231/2001: la prevenzione dei nuovi reati ambientali
e dei reati di corruzione — come costruire e attuare efficacemente il
modello ex d.lgs 231/2001” organizzato da PARADIGMA — Milano

Coautrice “Analisi del rischio e processo di valutazione della
conformitd del macchinario”, ISL (Igiene & sicurezza sul lavoro),
Milano, IPSOA n. 4/2010.

Coautrice “Macchine: la nuova disciplina tra TU e d.Igs n. 17/2010%,
I1 Sole 24 ore, Ambiente & Sicurezza n. 15/2010

Coautrice “Nuovi rischi per impresa, progettisti e fabbricanti”,
rivista Marble Technology Magazine, ACIMM, n. 1/2010.

2019 commissario di gara affidamento del servizio di
adeguamento al regolamento europeo UE/2016/679 in materia di
trattamento dei dati e nomina DPO per conto dei Comuni facenti
parte dell’Unione Comuni di Verona Est e per I’'Unione stessa

2018 membro della commissione di gara per I'affidamento dei
servizi di gestione informatica del trattamento dei dati personali
(privacy) e servizi di responsabilita della protezione dei dati dell’ente
in materia di privacy del Comune di Peschiera del Garda

2014 Consulente del Comune di Peschiera del Garda per
’elaborazione del Piano anticorruzione

Italiano
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Altre lingue Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto | lettura | Interazione | Produzione
orale orale
B2 B2 B2 B2 B2
Francese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto | lettura | Interazione | Produzione
orale orale
Bl Bl Bl Bl Bl
2005 — Conseguimento dell’attestato del corso di “Terminologia
giuridica francese”, azione formativa n.3 del Progetto Quadro “La
terminologia giuridica nelle principali lingue dell’Unione
Europea”, autorizzato dalla Giunta Regionale del Veneto.
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2:
Utente avanzato - Quadro Comune Europeo di Riferimento delle
Lingue
Patente In possesso della patente B

Ulteriori informazioni
Alcuni corsi di Aggiornamento o
professionale

seminario “il nuovo regolamento europeo sulla privacy”

organizzato dall’universita degli studi di Verona — dip.

economia aziendale in data 11 ottobre 2017

e “il decreto legislativo n. 231 del 2001: applicazione, problemi e
criticitd” organizzato dalla Camera Penale Veronese il 18
maggio 2017

e “le verifiche ispettive in materia ambientale e di sicurezza nei
luoghi di lavoro: come gestire i controlli degli enti” organizzato
da Confindustria Verona il 29 giugno 2017

e “Reati in materia di sicurezza sul lavoro e modelli organizzativi
ex d.lgs. 231/2001. Ruoli e responsabilitd” organizzato
dall’Ordine dei commercialisti ed esperti contabili il 20 ottobre
2016

e  “I nuovi strumenti di contrasto contro la corruzione. Profili
amministrativi e penali.” Organizzato da dipartimento di scienze
giuridiche di Verona e Universita degli studi di Verona il
1febbraio 2013

e  “Sicurezza delle macchine: principi e criteri di base per la
valutazione dei rischi” organizzato da Confindustria Bergamo
in data 16 /30 gennaio 2013

e  “Laboratorio 231” organizzato da AODV231 Associazione dei
Componenti degli Organismi di Vigilanza ex d.lgs 231/2001 —
Milano/Roma il 21 novembre 2011

o  “231 sicurezza e ambiente. Nuove strategie organizzative e
imprenditoriali anche alla luce della sentenza Thyssen”
organizzato da A.C.&E. — B&P Avvocati — Golder Associates,
Cernobbio — Como il 14 ottobre 2011

e “T.U.e231: novita e sentenze su responsabilita e ruoli di OdV

RSPP e MC” Confindustria Rimini il 26 novembre 2010
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e  “Il decreto legislativo di recepimento della nuova direttiva
macchine 2006/42/CE, approvato in via definitiva il
21/01/2010” organizzato da ANIE, Milano il 25 febbraio 2010

e “Analisi e discussione dell’impatto che la nuova direttiva
macchine 2006/42/CE introduce — insieme alle nuove norme
collegate — sui fabbricanti, progettisti, tecnici e addetti alla
sicurezza” organizzato da A.C.&E. srl e Siemens s.p.a.,
Bardolino (VR) — Arezzo (2010)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679.

14/03/2019 ama Vzcentzﬁ;
/é} i Be L
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A.G.S. Sopvo
Seduta dell’ Assemblea dei Soci n. 4 del 28.06.2024

Delibera n. 7/4 del 28.06.2024
Si passa alla trattazione del punto 4) all’O.d.G. avente per
OGGETTO: Nomina nuovo componente Consiglio di amministrazione.
Il Presidente da lettura dell’argomento in approvazione e lo illustra.
Non avendo nessun Socio chiesto la parola

L’Assemblea
Premesso che in data 12.06.2024 durante la seduta del Consiglio di
amministrazione, il Consigliere Vania Vicentini ha comunicato di voler accettare, a
seguito di elezioni comunali, il ruolo di componente del Consiglio Comunale di
Valeggio sul Mincio;
- che ai sensi dell’art. 11.2 dello Statuto Aziendale il ruolo di consigliere comunale
di un ente pubblico socio risulta incompatibile con I’incarico di componente del
Consiglio di amministrazione di AGS.
Considerato
- che risulta necessario procedere alla nomina di un nuovo componente del
Consiglio di amministrazione;
- che, pertanto, con Ordinanza del Consiglio di amministrazione n. 6/2024 in data
12.06.2024, emessa a valle del Consiglio di amministrazione di cui alla medesima
data, si € provveduto ad aggiungere all’Ordine del giorno dell’ Assemblea dei soci,
convocata dal Consiglio di amministrazione con Delibera n. 23/6 del 30.05.2024, il
punto di cui all’oggetto.

Ritenuto di provvedere alla nomina del nuovo componente del Consiglio di



amministrazione, che viene proposto nella persona della dott.ssa Sonia Castelli.

In esito a votazione

azioni proprie n. 1.008

presenti: n. 18 pari ad azioni n. 28.476

voti favorevoli:  n. 18 pari ad azioni n. 28.476

contrari: n. /// pari ad azioni n. ///

astenuti: n. /// pari ad azioni n. ///

voto espresso per alzata di mano dagli azionisti presenti fisicamente

DELIBERA

1) di nominare quale componente del Consiglio di amministrazione la dott.ssa
Sonia Castelli;

2) di dare atto che la durata della nomina del componente del Consiglio di
amministrazione dott.ssa Sonia Castelli, sara sino alla scadenza naturale
dell’intero Consiglio attualmente in carica e, pertanto, sino alla data di
approvazione del Bilancio dell’esercizio 2024;

3) il compenso del consigliere ¢ determinato nella medesima misura di quanto

previsto per il consigliere uscente.



europass

CURRICULUM VITAE
EUROPASS

Informazioni personali

Cognome /Nome

Indirizzo

Telefono
E-mail
Facebook
Nazionalita
Data di Nascita
Codice fiscale

Luogo di nascita

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

eDate (da - a)

elavoro o posizioni ricoperti
eTipo di impiego

ePrincipali attivita e
responsabilita

eNome e datore di lavoro
eIndirizzo datore di lavoro
oTipo di settore

eDate (da - a)

elavoro o posizioni ricoperti
eTipo di impiego

ePrincipali attivita e
responsabilita

eNome e datore di lavoro
eIndirizzo datore di lavoro
oTipo di settore

eDate (da - a)

elavoro o posizioni ricoperti
eTipo di impiego

®Principali attivita e
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Sonia Castelli

da gennaio 2022 ad oggi

Educatrice presso il nido comunale Giravolta di Volta Mantovana (Mn).
Educatrice
Cura di un gruppo di bambini dal 12 a 36 mesi.

Nido Comunale Giravolta
13, V. Cattaneo CAP 46049, Volta Mantovana, Mantova.

Educazione prima infanzia

dal 22/06/2020 al 31/07/2020

Coordinatrice ed Educatrice

Coordinatrice ed Educatrice

Coordinamento della struttura e cura di un gruppo di bambini da 12 a 36 mesi
presso il centro estivo

Comune di Solferino

Piazza Luigi Torelli, 1, 46040 Solferino MN

Educazione prima infanzia

dal 2 febbraio 2017 fino al 23 febbraio 2020
Educatrice

Educatrice

Cura di un gruppo di bambini dal 12 a 36 mesi.



responsabilita

eNome e datore di lavoro Nido” la Coccinella” di Castel Goffredo Mn
eIndirizzo datore di lavoro Via Leonardo Da Vinci, 22, 46042 Castel Goffredo MN
oTipo di settore Educazione prima infanzia

eDate (da - a) dal settembre 2012 a giugno 2016

eLavoro o posizioni ricoperti Insegnante scuola dell’'infanzia di Solferino
oTipo di impiego Insegnante infanzia
ePrincipali attivita e Insegnante di sezione

responsabilita
eNome e datore di lavoro Scuola dell’'Infanzia di Solferino
eIndirizzo datore di lavoro 46040 Solferino MN
eCodice meccanografico MNIC80600V
oTipo di settore Infanzia 3/6 anni

eDate (da - a) dal 1/09/2009 al 1/09/2012
eLavoro o posizioni ricoperti Aiuto coordinatore dei servizi all'infanzia 0/6 anni
eTipo di impiego Aiuto coordinatore
®Principali attivita e Coordinamento in supporto al coordinatore titolare

responsabilita

eNome e datore di lavoro Cooperativa Arche
eIndirizzo datore di lavoro Via Accademia, 11, 46042 Castel Goffredo MN
oTipo di settore Educazione prima infanzia

eDate (da - a) dal 15/09/2008 al 30/05/2011

elavoro o posizioni ricoperti Insegnante infanzia
eTipo di impiego Insegnante infanzia
ePrincipali attivita e Insegnante di sezione

responsabilita
eNome e datore di lavoro Scuola Paritaria "Rosina Boselli Marconi"
eIndirizzo datore di lavoro Via San Fermo, 31, 46040 Gazoldo degli Ippoliti
oTipo di settore Infanzia 3/6 anni

eDate (da - a) dal 01/10/2007 al 14/09/2008

elavoro o posizioni ricoperti Servizio Civile Nazionale
oTipo di impiego Educatrice
ePrincipali attivita e Cura di un gruppo di bambini dal 12 a 36 mesi.

responsabilita

eNome e datore di lavoro Nido “La farfalla” Cooperativa Arché
eIndirizzo datore di lavoro Via Accademia, 11, 46042 Castel Goffredo MN
oTipo di settore Educazione prima infanzia

eDate (da - a) dal 1/07/2007 al 1/08/2007

elLavoro o posizioni ricoperti Coordinatrice del grest
eTipo di impiego Coordinatrice
ePrincipali attivita e Coordinamento della struttura

responsabilita
eNome e datore di lavoro Grest di Acquanegra sul Chiese
eIndirizzo datore di lavoro P.za XXV Aprile, 1, 46011 Acquanegra Sul Chiese MN
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eDate (da - a)

elavoro o posizioni ricoperti
eTipo di impiego

®Principali attivita e
responsabilita

eNome e datore di lavoro

eIndirizzo datore di lavoro

eDate (da - a)

elavoro o posizioni ricoperti
oTipo di impiego

ePrincipali attivita e
responsabilita

eNome e datore di lavoro

eIndirizzo datore di lavoro

ISTRUZIONE

eDate (da - a)
oQualifica conseguita

eNome e tipo di istituto

FORMAZIONE
PROFESSIONALE
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dal 1/07/2007 al 31/07/2007
Coordinatrice ed educatrice
Coordinatrice ed educatrice

Coordinamento della struttura e cura di un gruppo di bambini da 12 a 36 mesi

Associazione religiosa “Beato Contardo Ferrini”
Via Giulio Romano, 15, 46100 Mantova MN

dal 01/09/2006 al 30/06/2007
Insegnante
Insegnante

Insegnante di sezione

Scuola Paritaria "Redentore"
Via Giulio Romano, 15, 46100 Mantova MN

a.s. 2002/2003

Diploma di Liceo psico-pedagogico a.s. 2002/2003
Educatore prima infanzia

Istituto magistrale “Isabella D’Este”

Via Giuseppina Rippa, 1, 46100 Mantova MN
Educatore prima infanzia

Formazione d’equipe all'interno dell’istituto scolastico organizzato
dalla Coop. Arche

Corso sullo sviluppo del linguaggio 0-6 con la Dottoressa Cinzia\ Zanella
Corso sul progetto pedagogico e sul lavoro di equipe

Corso sullo sviluppo psico-motorio del bambino 0-3 tenuto dalla
Dottoressa Giuliana Arcelloni Battaglia

Corso sul DSA e sui disturbi del linguaggio organizzato dalla Coop
Fiordaliso tenuto dalla Dottoressa Francesca De Angelis

Partecipazione al Convegno Nazionale dei Nidi a Torino

Corso sulla trasmissione intragenerazionale e trasgenerazionale dei traumi
tenuto da Luciana Bianchera

Corso sulle tappe di sviluppo sulla fascia di eta 0/6 con la Dottoressa
Laura Campagnari

Corso sul metodo Montessori tenuto dalla fondatrice Ass. Montessori Bs
dott.ssa Patrizia Enzi



FORMAZIONE
TECNICA

CAPACITA’E
COMPETENZE
PERSONALLI:

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA
E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA
E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE
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“Dal gioco da tavola al gioco all’aperto: come trasformare i giochi

Formazione obbligatoria sulla sicurezza anti-Covid

Formazione riprendere il cammino: emozioni, relazioni e attivita

Formazione outdoor education con la dott. Cristina Bertazzoni

“L’lperaccudimento come disvalore educativo” con Laura Pigozzi

Corso primo soccorso
Corso HCCP

ITALIANO

INGLESE
Capacita di lettura livello: buono
Capacita di scrittura livello: buono

Capacita di espressione orale livello: buono

Aiuto coordinatore dei servizi all'infanzia della Coop. Arche
Referente delle sezioni della scuola comunale di Solferino

Propensione al lavoro d’equipé e all’organizzazione

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
Buona conoscenza informatica in ambiente Windows.
Microsoft Word, foglio elettronico Excel.

Buone capacita di navigazione in Internet.

Automunita, patente B

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ad esclusivi fini interni
(D.Lg. 196 del 30/06/2003).

Valeggio sul Mincio, 3/08/2023 Sonia Castelli



DICHIARAZIONE

lo sottoscritto/a ... CANNEALAAL R VAYAY

nato/a o N TN...........

Residente a .. ———

a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto di A.G.S.

prescrivono per l'assunzione della carica di componente del Consiglio di

amministrazione di Azienda Gardesana Servizi, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e

sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, ai sensi e per gli effetti di Legge e

Statuto

DICHIARO DI ACCETTARE

La nomina a Componente del costituendo Consiglio di amministrazione.

All'uopo dichiaro inoltre:

o di possedere la competenza necessaria per l'espletamento dell'incarico
conferito;

o di possedere la cittadinanza italiana,

¢ di godere dei diritti civili e politici;

¢ dinon essere stato destituito o dispensato da un impiego precedentemente
ricoperto in una pubblica amministrazione;

o di non aver riportato condanne penali o non aver procedimenti penali in
corso per reati commessi contro la pubblica amministrazione;

¢ dinon essere in lite giudiziaria con la societd;

e di non essere titolare, socio illimitatamente responsabile, amministratore,
dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento di imprese
esercenti attivitd concorrenti o comunque connesse ai servizi dell’Azienda;

« dinon essere Amministratore e/o Consigliere di uno degli Enti pubblici Soci;

¢ di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilitd e decadenza previste
dall'art. 2382 cc.

U di rivestire una carica politica presso per cui percepisco

la seguente indennitd di carica lorda

,B( di non rivestire nessuna carica politica al di fuori dei Comuni Soci di AGS




X{’ linsussistenza di una delle cause di inconferibilitd e/o incompatibilita di cui al
D. Lgs 39/2013.

K Di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con I'Azienda, per il ruolo
conferito;

Y di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd eventuali
variazioni delle dichiarazioni rilasciate alla data odierng;

\g( di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del D. Lgs 30 giugno
2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societd, anche
con strumenti informatici, nellambito del procedimento per il quale la

presente dichiarazione viene resa

In fede

_QL_EQQ:’\_ _&5_&‘_'(;’_

Peschiera del Garda, Ii OS/O}/Zoabl




azienda
gardesana
servizi
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MODELLO DI DICHIARAZIONE DELLA SITUAZIONE PATRIMONIALE PER L'ANNO 2024 DEI TITOLARI DI
INCARICHI POLITICI, DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI GOVERNO E DEI TITOLARI DI
INCARICHI DIRIGENZIALI* - ART. 14 D. LGS. N. 33/2013

1
COGNOME NOME
CAGTE U SENA
Dichiara di possedere quanto segue
1l
BENI IMMOBILI (terreni e fabbricati)
Natura del diritto Tipologia (indicare se | Quota di titolarita ltalia/Estero
fabbricato o terreno) %
o sty ) Q ‘ AT . > s o
AROPR | S TA FABBICL (AT | 50/, TAWA
- 4 . ] ...
(a) specificare se trattasi di proprietd, comproprietd, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso,
abitazione.
]
BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI
Tipolofgia (indicore?e ;ﬁﬂtbvetture, CV fiscali Anno d'immatricolazione
aeromobile, imbarcazione da diporto)
Vg W ; o fl/‘ b I /("‘
FORD +1weSvAQ - { 20Nl

AZIENDA GARDESANA SERVIZIS.P.A.

© vial settembre 24, 37019, Peschiera dol Garda (VR) | 2 ags@agavrit | T www.ags.vrit | NUMERO VERDE SERVIZIO CLIENTI 800 905 559 | PEC ags@pec.ags vrit
Reg Imp. di VR @ Codice Fiscale: 80019800238 | Partita IVA: 01855860230 | Cap. Soc. € 2620 800,00 iv
Azienda con sistema di gestione certificato conforme alle norme

WOL1Y 1091389 40012000




v

AZIONI E QUOTE DI PARTECIPAZIONE IN SOCIETA’

Denominazione della Tipologia (indicare n. di azioni n. di quote
societd (anche estera) se si posseggono
quote o azioni)

Vv
ESERCIZIO DI FUNZIONI DI AMMINISTRATORE O DI SINDACO DI SOCIETA
Denominazione de?ldsocietdk(onche estera) Natura dell'incarico
Vi
TITOLARITA’ DI IMPRESE
Denominazione dell'impresa Qualifica
DICHIARO INOLTRE

(Art.14 commallett. d-e)
Vil quanto segue:

)(di non ricoprire cariche presso altri enti pubblici/privati;

>_( di non ricoprire altri incarichi, con oneri a carico della finanza pubblica
oppure
1 diricoprire cariche presso altri enti pubblici/privati;

1 diricoprire altri incarichi, con oneri a carico della finanza pubblica

AZIENDA GARDESANA SERVIZIS.P.A.

@ Vil Settembre 24, 37019, Peschiera del Garda (VR) (=2 ags@ags.vrit | & www.ags.vrit | NUMERO VERDE SERVIZIO CLIENTI 800 805 559 | PEC ags@pec.ags.vr it
Reg. 'mp. di VR o Codice Fiscale: B0019800238 | Partita IVA: 01855890230 | Cap. Soc. € 2620.800,00 iv.
Azienda con sisterna di gesticne certiticato conforme alle norme:




Tipologia di incarico ricoperto Ente

Ammontare dei compensi

Vill che il mio coniuge e i miei parenti entro il secondo grado non consentono di fornire le
attestazioni e dichiarazioni di cui allart. 14 lettera f) del D.Lgs. 33/2013.

ALLEGO

alla presente:

e copia dell’'ultima dichiarazione dei redditi, riferita allanno 2023;

e curriculum vitae aggiornato.

Luogo e data Firma del dichiarante

Vo Cons il &-’“‘ <

* Il presente modello e utilizzabile anche dal coniuge non separato e dai parenti entro il
secondo grado.




