Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00736410150

Ragione ABB SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20100
Indirizzo* VIA VITTOR PISANI 16
E-mail abbspa@legalmail.it
PEC abbspa@legalmail.it
Telefono 3355995473
Occupazione totale al Numero 4902 Di cui 1189
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 27.12.00 - Fabbricazione di apparecchiature per le reti di

distribuzione e il controllo dell'elettricita

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)
Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 23
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
5053 tarimo 282 38 486 92 2381 | 606 | 1724 | 400 | 4873 | 1136 | 117 2
anno biennio)
Assunzioni 20 4 60 12 273 88 123 34 476 138 17 5
Cessazioni 6 1 35 7 155 40 251 37 447 85 7 4
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo 296 41 511 97 2499 654 1596 397 4902 1189 127 43
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 296 41 13 4 20 4
METALMECCANICA - Industria 1° 296 n 13 4 20 4
Livello
Quadri 511 97 36 6 60 12
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 511 97 36 6 60 12
Impiegati | 2499 654 229 56 273 88
METALMECCANICA - Industria 3° 920 190 87 16 36 13
Livello
METALMECCANICA - Industria 4 1161 343 9 35 104 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 69 21 15 2 4 0




METALMECCANICA - Industria 6° 314 87 25 1 111 32
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 33 1 9 ! o 3
METALMECCANICA - Industria 8 2 2 1 1 1 0
Livello
Operai 1596 397 115 13 123 34
METALMECCANICA - Industria 9° 64 2 12 1 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 10°
Livello 250 / 14 0 3 0
METALMECCANICA - Industria 11° 953 281 79 12 58 13
Livello
METALMECCANICA - Industria 12° 14 5 1 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 13" 154 27 9 0 22 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 14° 161 75 0 0 38 20
Livello
TOTALE 4902 1189 393 79 476 138
di cui Disabili e Cat. Protette 127 43 5 1 9 1
METALMECCANICA - Industria 1° 3 1 0 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 1 4 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 3° 8 4 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4 22 9 0 0 2 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 6,° 7 1 2 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 7 3 1 0 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 9° 2 0 1 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 10°
Livello 4 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 11° 45 16 2 1 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 12° 1 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 13°
Livello 12 4 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 14° 9 3 0 0 2 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
295 41 511 97 2458 630 1206 276 4470 1044 105 36
0 0 7 7 62 53 63 58 132 118 16 7
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
256 39 486 93 2178 568 40 5 2960 705 40 17
1 0 0 0 35 21 249 77 285 98 10 3
0 0 0 0 5 2 0 0 5 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 27 15 0 0 27 15 7 3
6 3 141 44 147 47 12 4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
296 4 511 97 2499 654 1596 397 4902 1189 127 43
0 0 7 7 67 55 63 58 137 120 16 7
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
256 39 486 93 2205 583 40 5 2987 720 47 20
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 1 27 12 198 78 255 93 484 184 29 13
2 0 6 1 49 14 39 13 9% 28 1 0
2 0 16 9 100 a1 193 82 311 132 3 0
0 0 0 0 17 9 171 30 188 39 0 0
504875 68802 847776 154708 4066993 899519 24(1‘476 539917 7821735 1666294 168638 52305
0 0 0 0 79355 | 9745 | 69175 | 12238 | 148530 | 21983 | 3250 472




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 4 0 6 3 31 12 0 0 41 15 1 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 13 4 36 6 20 1 0 0 69 11 6 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 6 1 35 7 155 40 251 37 447 85 7 4
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 1 1 5 2 11 3 17 6 1 0
Licenziamenti

individuali 1 0 1 0 3 0 7 0 12 0 0 0
Dimissioni 2 1 16 3 70 22 13 2 101 28 1 1
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 8 2 0 0 8 2 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 1 0 3 0 5 2 0 0 9 2 0 0
Pensionamenti 0 0 2 0 18 3 9 2 29 5 1 1
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 2 0 12 3 54 11 211 30 279 44 4 2

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 24 14 0 0 24 14 1 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pleno 0 0 1 1 8 8 11 10 20 19 1 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 3 3 8 8 11 11 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 137 20 253 60 1443 443 1316 322 3149 845 73 27
Numero totale ore di 2091 355 3231 960 22736 | 7163 4817 1156 | 32875 | 9634 632 305




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[X] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€42.291.763,00 € 5.469.257,00
€37.576.745,00 €6.784.252,00

€112.466.262,00 €23.900.421,00
€52.499.623,00 €10.942.529,00

€4.542.287,00

€1.835.614,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 49.124.551,50 €6.223.683,07 €35.507.104,16 €4.240.521,09
METALMECCANICA - Industria i;ve”o €49.124.551,50 €6.223.683,07 €35.507.104,16 €4.240.521,09
Quadri |  €40.593.996,73 €7.386.312,00 €21.502.403,37 €4.055.249,87
METALMECCANICA - Industria f;veuo €40.593.996,73 €7.386.312,00 €21.502.403,37 €4.055.249,87
Impiegati | €122.835.17327 | € 27.264.736,00 € 43.986.841,47 €8.712.360,17
LA IE - TS Rl f;veuo €55.027.053,27 €9.837.787,00 €21.841.999,26 €3.623.015,99
METALMECCANICA - Industria ‘L‘;ve”o €53.279.928,00 €13.507.890,00 €17.613.975,42 €3.945.288,03
PRI ZEE AR IER - e el -E’;ve“o €3.040.495,00 €843.118,00 €953.623,95 €237.683,40
LA IE - TS Rl f;veuo €10.490.205,00 €2.718.704,00 €3.311.568,90 €809.988,32
METALMECCANICA - Industria Z;’ve”o £€962.638,00 €322.383,00 €256.596,98 €87.307,47
METALMECCANICA - Industria f;ve“o €34.854,00 €34.854,00 €9.076,96 €9.076,96
Operai |  €54.277.248,00 €12.093.201,00 €15.703.801,36 €3.569.689,91
LR IER - T8 Rl Dello €2.763.524,00 €82.649,00 €768.092,51 €16.120,74
METALMECCANICA - Industria ii‘\)/;”o €9.466.699,00 €244.989,00 €2.574.405,64 €56.375,11
METALMECCANICA - Industria W o €32.473.913,00 € 8.854.784,00 €9.378.334,41 €2.584.086,42
LR IER - T8 Rl 2 o €447.102,00 €147.840,00 €70.412,13 €25.897,48
METALMECCANICA - Industria ﬁ/‘;”o €4.672.340,00 € 755.460,00 €1.448.641,21 €233.799,59
METALMECCANICA - Industria Ei‘\‘/;“o €4.453.670,00 €2.007.479,00 €1.463.915,46 €653.410,57
di cui Disabili e cat. protette |  €5.184.932,95 €1.908.681,95 €2.019.601,57 €822.613,41
LR IER - T8 Rl L ello €465.028,95 €277.645,95 €348.710,81 €231.931,83
METALMECCANICA - Industria f;veuo €816.088,00 €306.966,00 €429.354,32 €180.183,87
METALMECCANICA - Industria f;veuo €421.398,00 €201.578,00 €169.888,12 €73.431,19
LR IER - T8 Rl Iz_ligvello €969.588,00 €372.828,00 €321.650,39 €110.720,64
METALMECCANICA - Industria f;’ve”o €196.702,00 €39.060,00 £€50.865,69 €10.317,44
PRI ZEE AR IER - e el Z;ve“o €66.993,00 €35.724,00 €16.333,91 €9.012,00
LR IER - T8 Rl Dello €83.291,00 €0,00 €19.327,11 €0,00




METALMECCANICA - Industria

10°

10 o €144.918,00 €0,00 €41.533,47 €0,00
METALMECCANICA - Industria Ei%/;“o €1.522.664,00 €508.143,00 €442.167,37 € 153.400,19
LBV GISEEIEE - el 2 o €31.467,00 €0,00 €5.626,92 €0,00

METALMECCANICA - Industria B o €289.074,00 €96.584,00 €105.441,58 €26.099,26
ST R R - el . €177.721,00 €70.153,00 €68.701,38 €27.516,99

Livello




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 1.877.0 | 203.674 | 4.032.7 | 798.814 | 5.909.8 1.002.4 152.157 27.861,
54,41 ,03 84,21 ,65 38,62 88,68 ,80 65
Superminimi € € € € € € € € € € € €
individuali 27.051. 3.179.7 13.432. 2.648.4 20.112. 4.365.9 534.234 | 70.568, 61.130. 10.264. 810.609 | 422.436
647,50 00,07 490,57 78,24 501,61 40,13 ,03 26 873,71 686,70 ,20 ,03
Premi di produttivita € € € € € € € € € €
€0,00 €0,00 1.943.8 | 342.900 | 9.272.3 2.055.2 7.086.2 1.669.7 18.302. 4.067.8 | 521.267 | 177.692
24,50 ,64 23,98 28,82 92,02 65,83 440,50 95,29 ,46 ,44
Altro (es. Benefit € € € € € € € € € € € €
Aziendali) 8.455.4 1.060.8 6.126.0 1.063.8 12.724. 2.087.5 4.050.4 1.030.5 31.356. 5.242.7 | 535.567 | 194.623
56,66 21,02 88,30 70,99 961,47 17,19 91,10 41,17 997,53 50,37 ,11 ,29

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Gratifica feriale; Indennita varie; MBO
Note aggiuntive: si precisa che nella riga "Premi di produttivita" & stato inserito il Premio di Risultato, al netto di quanto
dedicato al welfare; nella riga "Straordinari" sono indicate le anche le maggiorazioni turni e ciclo continuo.



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

#.1 BERGAMO 113 18 154 31 805 199 234 20 1306 268 22 5
#.2 TORINO 4 0 8 1 56 10 0 0 68 11 2 0
#.3 ROMA 7 0 16 3 128 26 214 78 365 107 19 9
#.4 PADOVA 1 0 9 1 54 9 0 0 64 10 1 0
#.5 MILANO 117 18 223 50 790 253 80 7 1210 328 22 10
#.6 LECCO 0 0 2 1 45 15 60 5 107 21 3 1
#.7 GENOVA 26 1 56 6 222 57 14 1 318 65 9 4
#.8 FROSINONE 13 3 15 3 179 42 906 265 1113 313 39 10
#.9 COMO 8 1 15 1 87 21 88 21 198 44 9 4




